


1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

        1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально – 

трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении детский  сад «Березка».    

         1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом  РФ /далее ТК РФ/, иными законодательными и нормативными 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий,  льгот и преимуществ для работников,  а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами,  иными нормативными правовыми актами. 

       1.3.     Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, в лице их представителя – председателя трудового 

коллектива Панфиловой Е.А.;   

работодатель, в лице его представителя – заведующего МКДОУ детского сада 

«Березка» Заволожиной Н.А. 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения (ст.43 ТК РФ). 

 1.5. Стороны договорились,  что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 

Председатель трудового коллектива обязуется разъяснить работникам 

положения коллективного договора,  содействовать его реализации. 

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения (ст.43 ТК РФ). 

1.7. При реорганизации (слияние,  присоединение,  разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации (ст43 ТК РФ). 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности (ст.  43 ТК РФ). 

1.9.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 



порядке,  установленном ТКРФ (ст.44 ТК РФ). 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализацию положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

трудового коллектива: 

а)   правила внутреннего трудового распорядка; 

б)  положение об оплате труда работников; (расшифровка ежемесячно) 

в)   соглашение по охране труда; 

г) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

д)  положение о премировании работников. 

  1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками: 

- учет мнения (по согласованию)  с трудовым коллективом; 

- консультации работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов (ст.53 ТК РФ); 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения  

и распоряжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с  



действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным,  

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным  

договором. 

   2.2. Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной  форме 

 и  двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

 работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

 приеме на работу. 

  2.3. Трудовой договор с работниками, как правило, заключается на 

 неопределенный срок. Срочный   трудовой договор может заключаться по 

 инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

  предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами,  если 

 трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

 учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

  2.4. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый 

 учебный год в связи с изменением организационных или технологических 

 условий труда (изменение числа групп, количества воспитанников) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

 (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

 (ст.  73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами,  не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст.73,  162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях,  то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу,  соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором,  Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами,  действующими в учреждении. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям,  предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 

 

 

 



3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА  И  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 

 

Стороны пришли к соглашению в  том,  что:                   

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

       3.2. Работодатель с учетом мнения трудового коллектива определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

       3.3.Работодатель обязуется: 

       3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

        3.3.3. В случаях высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

       3.3.4.В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

        3.3.5.  Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.  ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ                                                                          

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 

        4.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение,  не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 



 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чи-

сленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий,  предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

        4.2. Работникам,  получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст.  81 ТК РФ,  предоставлять свободное от работы время не менее   2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы. 

       4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

       4.4. Стороны договорились,  что: 

        4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штатов при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц,  указанных в статье 179 ТК РФ,  имеют также: 

лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше  10 лет;  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до  16 лет;  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  молодые специалисты,  имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

       4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации,  предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178,  180 ТК РФ),  а также преи-

мущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

        4.4.3.  При появлении новых рабочих мест,  в том числе и на оп-

ределенный срок,  работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем,  ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

5.  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 Стороны пришли к соглашению о том,  что: 

       5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение 1), годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности,  утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения трудового коллектива, a также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

       5.2. Для руководящих работников,  работников из числа админист-



ративно-хозяйственного,  учебно-воспитательного и обслуживающего 

персонала учреждения  (за исключением женщин, работающих в сельской 

местности), устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени,  которая не может превышать 40 часов в неделю. 

       5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

       5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины,  одного из родителей (опекуна, 

попечителя,  законного представителя),  имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка инвалида до 18 лет),  а также лица,  осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 5.5. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

дни допускается только в случаях,  предусмотренных ст.113 ТК РФ,  с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее  

чем в двойном размере в порядке,  предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

 5.6. В случаях,  предусмотренных ст.  99 ТК РФ,  работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений гарантий,  предусмотренных для работников в 

возрасте до  18 лет,  инвалидов,  беременных женщин,  имеющих детей в 

возрасте до 3 лет. 

 5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы,  не 

предусмотренной Уставом учреждения,  Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения,  должностными обязанностями,  допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке,  предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

 5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом работодателем 

с учетом мнения   трудового коллектива  не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление,  перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях,  предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей,  а также возможностей обе-



спечения работой часть отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). 

 5.9. Работодатель обязуется: 

 5.9.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях: 

- для проводов детей в армию-- 3 дня; 

 5.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы до пяти календарных дней: 

- при рождении ребенка в семье; 

- в случае смерти близких родственников; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника). 

 5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывного педагогического стажа длительный 

отпуск сроком до одного  года в порядке и на условиях,  определяемыми 

учредителем и Уставом Учреждения. 

 

6.  ОПЛАТА И  НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 6.1 Оплата труда работников образовательных учреждений осуществля-

ется на основе тарификационного списка для педагогических работников и 

штатного расписания для обслуживающего персонала по оплате труда 

работников организаций бюджетной сферы. 

         6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

образования и стажа педагогической работы либо квалификационной 

категории,  присвоенной по результатам аттестации. 

         6.3. Оплата труда  работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым областям учреждения производится по разрядам,  

предусмотренными для этих категорий работников. 

       6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме, за 1 половину  25 числа и за 2 

половину месяца 10 числа. 

         6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда,  предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2) и 

включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 

окладов,  установленных в соответствии с тарификационным списком или 

штатным расписанием; 

- доплаты за выполнением работ,  связанным с образовательным 



процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

учреждения. 

 6.6. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если документы 

находятся в учреждении,  или со дня представления документа о стаже,  

дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановления документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

7. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

  7.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда,  внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающий производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников  (ст. 219 ТК РФ). 

  7.2.  Проводить со всеми поступающими на работу,  а также переве-

денными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж 

по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приёмам выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

один раз в квартал. 

 7.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов. 

 7.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 



средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 

 7.5. Обеспечивать приобретение,  хранение,  стирку,  сушку, дезин-

фекцию и ремонт средств индивидуальной защиты,  спецодежды и обуви за 

счет работодателя (ст.  221 ТК РФ). 

 7.6. Сохранить место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

 7.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

 7.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

 7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место (ст.212 ТК РФ). 

 7.10. Обеспечивать соблюдение работником требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

 7.11.  Создать в учреждении комиссию по охране труда,  в состав которой 

на приоритетной основе должны входить члены  трудового коллектива. 

Аттестацию рабочих мест провести до 01.12.2021 года. 

 7.12. Возмещать расходы на погребение работников,  умерших в 

результате  

несчастного случая на производстве,  лицам,  имеющим право на возмещение 

вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

        7.13. Осуществлять совместно с председателем трудового коллектива,  

контроль за состояние условий и охраны труда,  выполнением соглашения по 

охране труда. 

           7.14. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении.  В случае выявления ими 

нарушения прав работников за здоровье и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

           7.15. Обеспечивать прохождение обязательных бесплатных предва-

рительных и периодических медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников,  а также внеочередных медицинских осмотров  (обследований) 



работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

 

 

 

 

 

 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.     

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН 

 

  Стороны договорились,  что: 

  8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

       8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

         8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников в конце календарного 

года. 

       8.4. Рассматривают в трехдневный срок   все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты,  связанные с его 

выполнением. 

       8.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для 

устранения причин,  которые могут повлечь возникновение конфликтов,  с 

целью предупреждения использования работниками край ней меры их 

разрешения - забастовки. 

       8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллек-

тивного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность 

в порядке, предусмотренном законодательством. 

         8.7.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

         8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

         8.9. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора и 

отчитываться ежегодно о результатах контроля на общем собрании 

работников.      



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ МКДОУ      ДЕТСКИЙ САД  "БЕРЁЗКА" 

1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд 

в условиях,  отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, без 

какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 

минимального размера оплаты труда, свободно распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

2. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работников и имеют целью способствовать организации 

труда,  укреплению трудовой дисциплины,  рациональному использованию 

рабочего времени,  высокому качеству работ,  повышению про-

изводительности труда и эффективности производства. 

Дисциплина труда - это обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения,  определенным в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ,  иными законами, коллективным договором,  соглашениями,  трудовым 

договором, локальными актами организации. 

Трудовая дисциплина обеспечивает создание необходимых органи-

зационных и экономических условий для нормальной высокопроизводи-

тельной работы,  сознательным отношением к труду, методами убеждения, а 

также поощрением за добросовестный труд. К нарушениям трудовой 

дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания. 

3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, 

а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и 

настоящими Правилами - совместно с трудовым коллективом  

2.  ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4. Работник реализует право на труд путем заключения с работодателем 

трудового договора в письменной форме. 

5. При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу,  

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку,  за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- справку из полиции, что не имеет судимости за совершение 



преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности и о 

том, что не привлекался к уголовной ответственности за вышеуказанное 

преступление и может быть допущен к трудовой деятельности в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документы об образовании,  о квалификации или наличии специальных 

знаний или специальной подготовки. 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем. 

Запрещается при приеме на работу требовать документы,  представление 

которых не предусмотрено законодательством. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданном на основании заключенного трудового договора, который 

объявляется работнику в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора.  По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

В приказе (распоряжении) должно быть указано наименование работы 

(должности) в соответствии с тарификационным списком или штатным 

расписанием и условия оплаты труда. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не обговорен день начала работы, то работник, 

обязан приступить к работе на следующий день  после вступления договора в 



силу. 

6. При поступлении работника на работу или переводе его в ус-

тановленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

а) ознакомить работника с порученной работой,  условиями и 

оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором, действующим в учреждении; 

в) проинструктировать по вопросам техники безопасности, произ-

водственной санитарии,  гигиены труда,  противопожарным правилам. 

7. На всех работников ведутся трудовые книжки в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

8.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы,  

причитающейся ему   за соответствующий период,  размерах и основаниях 

производственных учреждений, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.  

9. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.  

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, в 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, 

может быть, расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

10.  Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункта 

закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

3  .  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

11. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовыми договорами; 

-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 



- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей,  сохранности имущества работодателя. 

Круг обязанностей (работ), которые выполняют каждый работник по 

своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и других служащих, а также техническими правилами, должностными 

инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

4.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

12. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора,  соглашений и 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу,  обусловленную трудовым до-

говором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техни-

ческой документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка ор-

ганизации, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке,  установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию,  необходимую для заключения коллективного договора,  

соглашения и контроль за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 

законов, иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового 



права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

- создавать условия,  обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными законами 

и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке,  установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей,  а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях,  которые установлены Трудовым Кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности,  предусмотренные Трудовым Кодексом 

РФ,  федеральными законами и иными нормативными правовыми акта 

ми,  содержащими нормы трудового права,  коллективным договором, 

соглашениями и трудовыми договорами. 

В случаях,  предусмотренных действующим законодательством, 

работодатель исполняет свои обязанности совместно или по согласованию с 

председателем трудового коллектива.  

5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

13. Время начала и окончания работы для сотрудников детского 

сада устанавливается в соответствии с графиком сменности и 

продолжительностью рабочего времени для каждой группы сотрудников при 

сменной работе. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

трудового коллектива.  Графики сменности доводятся до сведения 

работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Работники чередуются по сменам равномерно. 

Назначение работника на работу в течение двух смен подряд зап-

рещается. 

14.  На работах,  где по условиям производства (работы) 

предоставление перерыва для отдыха невозможно,  работодатель обязан 

обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 



15.  На отдельных видах работ предусматривается предоставление 

работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, 

обусловленных технологией и организацией производства и труда. 

16. Продолжительность еженедельного отдыха работника не может быть 

менее 42 часов. 

17. Работника,  появившегося на работе в нетрезвом состоянии, 

состоянии наркотического или токсического опьянения работодатель не 

допускает к работе в данный рабочий день (смену). 

18. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 

письменного согласия работника в случаях,  предусмотренных ст.  99 ТК 

РФ. 

19. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 

календарных дней и 42 календарных дня для педагогических работников и 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

работодателем с учетом мнения трудового коллектива не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 20. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда,  улучшение качества продукции,  

продолжительную и безупречную работу,  новаторство в труде и за другие 

достижения в работе работодатель поощряет работников: 

а) объявляет благодарность;  

б) награждает ценным подарком или денежной 

премией;  

в) награждает почетной грамотой;  

г) представляет к званию лучшего по профессии. 

      21. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) работодателя. 

В приказе устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется 

работник, а также указывается конкретная мера поощрения. Приказ 

доводится до сведения трудового коллектива организации.  

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

22. За совершение дисциплинарного поступка,  то есть неисполнение 

или надлежащее исполнение работником по его вине возложенных 

на него трудовых обязанностей,  работодатель имеет право применить 



следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

г) увольнение по соответствующим основаниям. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

23.  Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может 

быть применено в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей,  если он имеет дисциплинарное взыскание 

- грубого однократного нарушения работником трудовых обязанностей,  

в том числе прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 

часов подряд в течение рабочего дня), появления на работе в состоянии 

алкогольного,  наркотического или иного токсического опьянения. 

24. Не является дисциплинарным взысканием и может применяться 

наряду с ним 

снижение размеров или невыплата премий, предусмотренных системой 

оплаты труда. 

25. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка,  не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске,  а также времени,  необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

26. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно     дисциплинарное взыскание. 

При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель 

должен учитывать степень тяжести совершенного проступка, причиненный 

им вред,  обстоятельства,  при которых он совершен. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней 

со дня его издания.  В случае отказа работника подписать указанный приказ 

(распоряжение) составляется соответствующий акт. 



При необходимости приказ (распоряжение) о дисциплинарном взыскании 

может быть доведен до сведения трудового коллектива организации. 

27. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

28. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника,  ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

Оплата труда работников образовательных учреждений осуществляется 

на основе тарификационного списка для педагогических работников и 

штатного расписания для обслуживающего персонала по оплате труда 

работников организаций бюджетной сферы. 

1.1. Ставки заработной платы (оклады) работников образовательных 

учреждений определяются путем умножения тарифной ставки (оклада) на 

тарифный коэффициент,  соответствующий присвоенному разряду. 

1.2. При определении разряда оплаты труда руководящих работников 

образовательных учреждений – директоров (заведующих, начальников, их 

заместителей,  руководителей филиалов и т.д) учитываются: 

- группа по оплате труда,  к которой отнесено образовательное 

учреждение; 

- квалификационная категория,  присвоенная по результатам аттестации. 

1.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

образования и стажа педагогической работы (стажа работы по 

специальности или в определенной должности) либо квалификационной 

категории,  присвоенной по результатам аттестации. 

1.4. Заработная плата работника образовательного учреждения включает 

в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 

окладов,  установленных в соответствии с разрядами тарификационного 

списка и штатного расписания с учетом их повышения в порядке и размерах, 

предусмотренных разделом ("Повышение ставок заработной платы и 

должностных окладов"); 

- доплаты за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом 

и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 

- выплаты,  обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

- процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера,  в приравненных к ним местностях и других районах с 

тяжелыми природно-климатическими условиями; 

- другие выплаты,  предусмотренные действующим законодательством 

(льготы по методической литературе – 100 рублей в месяц) 



1.5. Оплата труда медицинских,  библиотечных и других работников 

образовательных учреждений,  которые не предусмотрены настоящими 

Рекомендациями,  производится применительно к условиям оплаты труда,  

установленными для аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей экономики. 

1.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа,  если документы находятся в 

образовательном учреждении,  или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об об-

разовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня внесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией Минобразования России о 

выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией Минобразования России ученой степени 

доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя, из 

более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

1.7.  Руководители образовательных учреждений проверяют документы 

 об образовании и стаже педагогической работы (по специальности, в 

определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, 

устанавливают им ставки заработной платы (должностные оклады). 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников образовательных учреждений несут их 

руководители. 

 

 


